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,BYC” KATECHETA
CZY ,PRACOWAC JAKO KATECHETA”
DLA MLODZIEZY?

Wiara rodzi sig z tego, co sig styszy,
tym zas, co sig styszy, jest stowo Chrystusa.
Rz 10,17

Katecheta jako homo socialis wpisuje si¢ wspolczesnie w obszar gwaltownych
przemian kulturowych i spolecznych. Zastane kanony, tradycje, czy si¢ z tym zga-
dzamy, czy nie, dla czesci mlodziezy odchodzg w przeszlos¢. Tysigce sprzecznych
prawd i nieustanna rywalizacja o nadrzedno$¢ i obiektywno$¢ jakiej$ prawdy wo-
bec pozostalych stawarza wrazenie fragmentaryzacji rzeczywistosci, ktora nie jawi
sie juz jako catos¢. ,Kanon i roznica, lokalne i globalne, intelektualne i afektywne,
popularne i elitarne - tak typowe dla przesztosci rozréznienia znikajg z oczu™. Co
wiecej, rzeczywisto$¢ spoleczna odzwierciedla si¢ w autoidentyfikacji mlodziezy,
dlatego wpatrujac sie w mtodziez, mozna dostrzec odbicie wspolczesnej kultury.
Wobec takiej rzeczyswistoéci staje wspolczesny katecheta, ktéry ma za zadanie nie
tylko dotrze¢ do wyjatkowo wymagajacych mlodych ludzi, ale takze zaswiadczy¢

' Z. MeLoSIK. Kultura popularna jako czynnik socjalizacji. W: Pedagogika. Podrecznik akade-
micki. Red. Z. Kwiecinski, B. Sliwerski. Warszawa 2006 s. 68.
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o wierze stowem, czynem i postawg calego Zycia az po ofiare. Misje katechety
utrudnia réwniez to, ze

[...] wspolczesne bycie swiadkiem jest wielce skomplikowane, bowiem trady-
cyjne rozumienie $§wiadka i §$wiadectwa niekoniecznie jest zwigzane z méwie-
niem prawdy, bazowania na prawdzie. Dzi§ wiarygodnym jest czesto ten, kto
potrafi w sposéb przekonywujacy przelozy¢ na jezyk praktyczny i zrozumiaty
tresci, ktore obiektywnie sg zle i nieprawdziwe’.

Temat artykutu inspirowany jest spotkaniem papieza Franciszka z kateche-
tami w auli Pawta VI w zwiazku z ich pielgrzymka do Rzymu w Roku Wiary oraz
Migdzynarodowym Kongresem Katechetycznym pt. Katecheta: swiadek wiary,
ktory odbyt sie 26-28 wrzednia 2013 r. w Rzymie. Celem tego artykulu bedzie uka-
zanie roli §wiadectwa chrzescijanskiego zycia katechety w szkole i w parafii wobec
specyficznej grupy spolecznej, jaka jest mlodziez, z uwzglednieniem okresu jej
dorastania i ksztaltowania si¢ tozsamosci. Zostanie tez podjeta proba scharaktery-
zowania ,,zawodu katechety” i jego kompetencji, a takze wskazania na chrystocen-
tryzm i eklezjocentryzm ,bycia” katecheta.

1. SEOW KILKA O MELODZIEZY I JE] TOZSAMOSCI

Badania naukowe na temat mlodziezy biora pod uwage kryterium wieku oraz
zmiany biologiczne, psychiczne i spoleczne zachodzace w okresie miedzy dzie-
cinstwem a dorostoscig. Mlodziez stanowi okreslong i autonomiczng kategorie
spoleczng, ktdrej cechy wyré6zniajg ja sposrdd innych. Stanowi grupe oséb w prze-
dziale wiekowym od 10-12 do 23-25 lat’, ktérych dojrzewanie nie dzieje sie
w prozni, lecz w stosunkach z innymi ludZzmi oraz w uczestnictwie w strukturach
spolecznych.

Dzieci, wchodzac w okres adolescencji ok. 10. roku zycia, w pierwszej kolej-
nosci zauwazaja pojawiajace si¢ zmiany fizyczne w wygladzie ciala oraz nowe jego
funkcje. Wynika to z biologicznych przemian organizmu, a wigc z dojrzewania,
ktére dokonuje sie czesto gwaltownie i z zaskoczeniem dla mlodego czlowieka.
Cialo traci swoje dotychczasowe wymiary i proporcje, pojawiaja si¢ zjawiska nie-
znane i czesto trudne do zaakceptowania.

2R. SAREK. Obraz katechety ,,nauczyciela”, ,wychowawcy” i ,swiadka”. W: Dzisiejszy katecheta.
Stan aktualny i wyzwania. Red. J. Stala. Krakéw 2002 s. 264.

3 L. STEINBERG. Adolescence. W: The Gale Encyklopedia of Psychology. Second edition. Red.
B. Strickland. Farmington Hills 2001 s. 11; J. KEpz1or. Mlodziez jako specyficzna kategoria spolecz-
na. W: Wspélczesna mlodziez miedzy eros a thanatos. Red. ]. Kurzepa [i in.]. Wroctaw 2008 s. 10;
W. Okon opisujac mlodziez, wskazuje na wiek dojrzewania (11-17 lat) i mlodzienczy (17-25 lat).
Zob. W. OxoX. Wiek dojrzewania. Wiek mlodzieficzy. W: Nowy stownik pedagogiczny. Warszawa 2001
s. 434.
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Biologiczne przemiany, inaczej mowiac dojrzewanie plciowe, jest spowo-
dowane hormonami. U chlopcéw nastepuje wzrost testosteronu, a u dziewczat
estrogenu, ktore powodujg gwaltowne zmiany w wadze i wzro$cie. Wielkg pomocg
dla mlodziezy jest pozytywna postawa dorostych wobec niej i informacje dotycza-
ce zmian zachodzacych w okresie dojrzewania, gdyz moga one minimalizowa¢
stres wynikajacy z dojrzewania plciowego. Przemiany te wplywaja takze na obraz
samego siebie u adolescenta oraz na jego nastroje, ktére maja istotny wplyw na
jego rozwoj spoleczny i emocjonalny*.

W okresie dorastania widoczne s3 zmiany $wiatopogladowe. Swiatopoglad
wedlug K. Obuchowskiego ksztaltuje sie w nastepujacych fazach: pierwszg autor
nazywa fazg identyfikacji, poniewaz dorastajacy utozsamiaja sie wowczas z ze-
wnetrznymi wzorami; druga to faza kosmiczna, gdyz charakteryzuje si¢ ona ode-
rwanym od realnosci, pelnym rozmachu poszukiwaniem celu i sensu; trzecia faza,
wykraczajaca poza okres dorastania, okreslona zostata fazg dojrzatego sensu zycia,
gdyz mlody czlowiek znajduje wowczas okreslony sens istnienia®. Te intersubiek-
tywne wstrzasy oraz reorientacja, bedace wynikiem konfrontacji wyobrazen z rze-
czywisto$cig, powodujg roznorodne skutki psychologiczne, z ktérych najbardziej
wyraziste sg postawy $wiatopogladowe, takie jak idealizm mlodzienczy, nihilizm
oraz cynizm®.

Zmaganie si¢ z rzeczywistoscig i doswiadczeniami powoduje, ze kolejnym
istotnym problemem mlodziezy jest tzw. kryzys tozsamosci. Polega on na redefi-
niowaniu siebie, swojej grupy odniesienia czy swojego zestawu rol. Dokonuje si¢
to pod wplywem wydarzen historycznych, spolecznych, narodowych badz mie-
dzynarodowych, a kontekst ten wywiera istotny wptyw na zyciowe do$wiadczenie
mlodziezy’.

Ludzkie Zycie stanowi przejscie przez rozne etapy rozwoju. Wedlug E. Erik-
sona mlodziez poszukuje odpowiedzi na nastepujgce pytania: Kim jestem? Jakie
jest moje miejsce w $wiecie? Odpowie na nie, jesli zrealizuje wszystkie zadania
cechujace dany okres dorastania, ktdre stanowig poszczegdlne zadania rozwojowe:
a) wczesng adolescencje (przyblizony wiek 11-18 lat):

— dojrzewanie fizyczne,

— operacje formalne,

- rozwdj emocjonalny,

— uczestniczenie w grupach réwiesniczych,
- zwigzki heteroseksualne,

* STEINBERG. Adolescence. s. 12.

> I. OBUCHOWSKA. Drogi dorastania. Psychologia rozwojowa okresu dorastania dla rodzicéw
i wychowawcéw. Warszawa 1996 s. 85.

¢ Tamze. s. 85.

7 B. JANECzKO. Globalizacja a tozsamos¢ cztowieka. ,Spoleczenstwo i Rodzina” 2009 nr 1 (18)
s. 102.
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b) pdzng adolescencje (przyblizony wiek 18-23 lata):
— autonomia w stosunku do rodzicéw,
- tozsamo$¢ dotyczaca roli seksualnej,
- zinternalizowana moralno$¢,
— wybory dotyczace zawodu i pracy®.

Proces dorastania dla mtodziezy to takze poszukiwanie odpowiedzi na pyta-
nia: Jakimi zasobami dysponuje? i Jaki jestem w oczach innych? Przebieg formo-
wania wlasnej tozsamosci odbywa si¢ na dwoch plaszczyznach - osobowej oraz
spolecznej. Pierwsza faza, czyli ksztaltowanie si¢ podstaw tozsamosci grupowej,
implikuje faze druga, czyli formowanie si¢ podstaw tozsamosci indywidualne;.
M. Bardziejewska korzystajac z psychologii rozwojowej, szczegétowo opisala za-
dania rozwojowe, ktore tworzg podstawy tozsamosci grupowej i wyrdznita wsrod
nich:

- uczestniczenie w grupach réwiesniczych (grupy réznoplciowe oraz réznozada-
niowe);

- zwigzki heteroseksualne (przyjaznie, inicjacja seksualna, zwigzki preintymne);

- autonomia w stosunku do rodzicéw (niezalezno$¢ emocjonalna, fizyczna, eko-
nomiczna);

— osiaganie nowych i bardziej dojrzalych zwigzkow z réwiesnikami obojga plci;

- opanowywanie spolecznej roli zwigzanej z plcia;

- osiaggnie emocjonalnej niezaleznosci od rodzicéw i innych dorostych;

- przygotowanie si¢ do malzenstwa i zycia rodzinnego;

- rozwijanie si¢ sprawnosci intelektualnych i poje¢ niezbednych dla kompetencji
obywatelskiej;

- pozadanie i osiagganie spolecznie odpowiedzialnego zachowania’.

Bardziejewska wskazala rowniez szczegdétowo na zadania rozwojowe, ktore
formuja podstawy tozsamo$ci indywidualnej i zaliczyla do nich:

- dojrzewanie fizyczne (wzrost i masa ciala, dojrzewanie seksualne, skok pokwita-
niowy);

- operacje formalne (ztozone operacje na pojeciach, stabilizacja wzajemnych po-
wigzan: myslenie formalne - rozumowanie moralne);

- rozwdj emocjonalny (kontrola nad emocjami);

- tozsamos$¢ dotyczgca roli seksualnej (internalizacja standardow i oczekiwan spo-
tecznych);

- uwewnetrzniona moralnos¢ (przejscie do moralnosci postkonwencjonalnej);

- wybory dotyczace zawodu i pracy (kariera zawodowa, poczatki tozsamosci za-
wodowej);

8 M. Lirowska. Dojrzewanie do mitosci. ,Psychologia w Szkole” 2006 nr 3 s. 82.
® M. BARDZIEJEWSKA. Okres dorastania. Jak rozpoznac potencjat nastolatkow? W: Psychologicz-
ne portrety czlowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa. Red. A. 1. Brzezinska. Gdansk 2005 s. 346.
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— akceptowanie swej fizycznosci i efektywne korzystanie z wlasnego ciala;
— osigganie bezpieczenstwa i niezaleznosci ekonomicznej;
— nabycie zbioru wartosci i systemu etycznego jako przewodnika zachowania'’.

Ksztaltujaca sie tozsamos$¢ adolescentow w perspektywie antropologicz-
nej jest potrzeba i specyfika kazdego ludzkiego organizmu, stad mozna wyréz-
ni¢ jej cztery wymiary: osobisty (aspekt biograficzny, indywidualnos¢), spoleczny
(ogdlnos¢ i role), wlasne JA (osobiste osiggniecia, aspekt balansujacy) oraz obraz
wlasnej osoby (widzenie siebie)''. Dzieki tym wymiarom mozna wyrdznic aspek-
ty strukturalny i procesowy, ktére moga by¢ postrzegane i opisywane w sposob
statystyczny i elastyczno-dynamiczny (narodziny biologiczne — drugie narodziny
socjokulturowe)'.

Ksztaltowanie si¢ tozsamo$ci mlodziezy ma zwigzek z wyborem stylu i po-
dejscia do zycia. Zwracajac uwage na polska mlodziez, istnieja istotne réznice mie-
dzy plcig oraz srodowiskiem zamieszkania. W badaniach z 2002 r. B. Fatyga oraz
J. Rogala-Obltekowska

[...] wyodrebnily cztery nastepujace style Zycia mlodziezy: 1) styl tradycyjny
z elementami ponowoczesnosci, ktéry reprezentuja gtéwnie dziewczeta miesz-
kajace na wsi, dosy¢ konserwatywne w widzeniu wlasnej roli, ale przepelnione
indywidualng energig i aspiracjami; 2) styl tradycyjny z elementami margina-
lizacji spolecznej i kulturowej, ze znacznym wplywem niskiego przekazu kul-
tury popularnej, reprezentowany przede wszystkim przez wiejskich chlopcow;
3) styl nowoczesny z niewielkg domieszka tradycji oraz dominujacym wply-
wem wysokiego przekazu kultury popularnej — reprezentowany gléwnie przez
dziewczeta miejskie; 4) styl ponowoczesny, odrzucajacy wigkszos¢ tradycyj-
nych elementdw, czerpigcy gtéwnie ze skomercjalizowanej mlodziezowej kon-
testacji, najbardziej typowy dla chlopcédw z miast".

Opisane style: tradycyjny, nowoczesny i ponowoczesny odbijaja jak w lustrze spo-
soby realizacji mtodzieniczych potrzeb i oczekiwan.

Wyzej wspomniane autorki w oparciu o preferencje samej mlodziezy ustality
réwniez inng systematyzacje jej stylow zycia. Na wsi sg to: sportowcy, mlodziez
ze $wietlic srodowiskowych, parafianie, bywalcy dyskotek, ,,swoje towarzystwo’,
»jakos zajeci” (domatorzy). W miescie wystepuja: gimnazjalisci uczacy sie jezykow
obcych, kinomani, bywalcy dodatkowych zaje¢ prowadzonych w szkotach, ,klu-
bowicze”, bywalcy pubow, kawiarni i dyskotek, bywalcy bibliotek (tzw. normalni
nastolatkowie)™.

0 Tamze. s. 346.

"' K. Srupska. Mlodziez w postmodernistycznym Swiecie — miedzy sukcesem a zwgtpieniem.
»Auxilium Sociale. Wsparcie Spoleczne” 2005 nr 3-4 s. 58.

2 Tamze. s. 58.

13 KepzI10R. Mlodziez jako specyficzna kategoria spoleczna. s. 15.

" Tamze. s. 15.
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Dorastajacy ludzie s3 w trudnej sytuacji spotecznej, gdyz uzyskujac dojrza-
tos¢ biologiczna, nie sa traktowani jak dorosli, nie przyznaje si¢ im takich samych
praw oraz nie naklada si¢ obowiazkow wiasciwych dla dorostych ludzi. Stad mlo-
dos¢ charakteryzuje ,moratorium’, czyli tzw. odroczenie. Oznacza to, ze w zwigzku
z tym, iz mlodzi ludzie si¢ ucza, zostaje odroczona ich odpowiedzialno$¢ zwigzana
z finansowaniem swego utrzymania, co pozwala im na uniezaleznienie si¢ od pod-
stawowego obowigzku pracy, aby w tym czasie mogli poszukiwaé odpowiednich
rozwigzan dotyczacych ich zycia®.

Dokonujac analizy wspolczesnej sytuacji mlodziezy i aspektow rozwojo-
wych, mozna zaproponowac¢ kilka twierdzen, ktére stanowia wyjasnienie pragnien
i celéw pokoleniowych mlodziezy.

Wzrastanie w ideologii srodowiska czy zdobywanie $wiatopogladu przez
wlasne poszukiwania dotyczy calej osobowosci adolescenta. Jednak juz w okre-
sie dziecinstwa rodzina moze zaopatrzy¢ mtodego cztowieka przynajmniej w trzy
wlasciwosci: we wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, tolerancje wobec cudzych prze-
konan i perspektywiczne ujmowanie zdarzen, ktore jako dobro¢, tolerancja i pro-
spektywnos¢ wzbogacg osobowos¢ czlowieka na kazdym etapie jego rozwoju'c.

Mlodziencze zderzenie si¢ z rzeczywistosciag ponowoczesng oraz widoczny-
mi jej skutkami w zyciu spotecznym i relatywizacja warto$ci powoduje czesto brak
zakorzenienia mlodziezy w §wiecie tradycyjnych wartosci czy tez w $wiecie istnie-
jacych grup i organizacji spofecznych. Réwniez mlodzi dystansujg si¢ od wartosci
narodowych i tradycyjnie pojmowanego patriotyzmu, sporadycznie s zaintere-
sowani przemianami politycznymi w kraju, a identyfikacja pokoleniowa czesto
wyraza sie jedynie w ubiorze, zainteresowaniach muzycznych oraz specyficznych
formach spedzania wolnego czasu w gronie réwiesnikow"’.

Do najwazniejszych potrzeb dzisiejszych dwudziestolatkéw nalezg stabiliza-
¢ja i intymno$¢, a wérdd najwazniejszych wartosci sg rodzina i grono sprawdzo-
nych przyjacidl, a takze mieszkanie i samochod, dobra praca i pienigdze, ktore
starcza cho¢by na skromne zycie's. Mlodzi Polacy sg tez znacznie bardziej zwigza-
ni z religig niz ich réwiesnicy z innych krajow czy z poprzednich rocznikéw, sami
czasem okreslajac si¢ jako tzw. pokolenie JPII.

Podsumowujac, mlodziez gimnazjalna i ponadgimnazjalna ma w srodowisku
szkolnym czy parafialnym permanentng stycznos¢ z katechetg. Dzieki temu uwa-
runkowaniu pojawia si¢ transmisja i sprzezenie zwrotne miedzy swiatem wartosci
wychowawcy i wychowanka. Zeby lepiej zrozumiec role i znaczenie spoleczne oraz

5 Tamze. s. 12.

¢ OBUCHOWSKA. Drogi dorastania. s. 95.

7 M. REWERA. Swiadomos¢ aksjologiczna mlodziezy: system wartosci a autorytety. ,,Spoteczen-
stwo i Rodzina” 2009 nr 4 (21) s. 64.

8 KEpzIOR. Mlodziez jako specyficzna kategoria spoleczna. s. 16.
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zawodowe katechety, a takze mozliwy odbior jego osoby, przyjrzymy sie cechom
»zawodu’, ktory wykonuje.

2. ,PrRACOWAC JAKO KATECHETA” — ZAMILOWANIE DO PRACY

Katechetg moze by¢ osoba $§wiecka lub duchowna, ktéra w imieniu Kosciota do-
konuje chrzescijanskiego wtajemniczenia, ksztalcenia i wychowania'. Potrzebuje
ona jednak przygotowania teologicznego, pedagogiczno-dydaktycznego, psycho-
logicznego i duchowego oraz misji kanonicznej, aby méc w pelni zaangazowac sig
w katechizacje®. Patrzac zewnetrznie na osobe katechety oraz na jego swiadoma
i celowa dzialalno$¢ polaczong z wysitkiem, mozna méwic¢ o jego pracy, ktora
w ujeciu aksjologicznym jest traktowana jako swoista warto$¢. Stad warto zastano-
wic sig, kim bylby profesjonalny katecheta, ktdry katechizacje traktowalby z pasja,
ale tylko i wylacznie w sensie zawodowym jako swoja prace, wynikajaca z Zyciowej
koniecznosci.

Celowos¢ i konieczno$¢ pracy czlowieka wymaga siegniecia do istoty, czyli
do odkrycia prawdy pracy. Filozof J. Tischner uwazal, ze prawda pracy polega na
prawdzie interpersonalnego porozumienia®.

Prawda pracy jest rdwniez doswiadczana jako zaufanie i wierno$¢. Nikt nie
zdradza nikogo swg pracg. Nikt nie marnotrawi pracy drugiego. Nikt nie stuzy
drugiemu pracg pozorng [...]. Prawda pracy jest wiec doswiadczana jako poro-
zumienie i wiernos¢. Ktokolwiek wchodzi w system tak pojetej pracy, wchodzi
w $wiat wierno$ci i porozumienia. Praca staje sie wtedy dla cztowieka czyms$
wiecej niz $rodkiem do zycia - jest sposobem bycia w prawdzie cztowieka®.

Echem zamilowania do pracy jest porozumienie czlowieka z czlowiekiem
oraz ludzi z ludZmi. Transmisyjno$¢ werbalna i niewerbalna w pracy ma wielo-
wymiarowe znaczenie. Czlowiek, spedzajac wigcksza czgs¢ swojego zycia w srodo-
wisku pracy i z innymi pracownikami, uczy si¢ wspotpracy, komunikacji, zaufania
i odpowiedzialno$ci*. Fenomenologicznie patrzac, kazde porozumienie ma w so-
bie co$ nietykalnego, co$ swigtego, poniewaz odstania prawde o czlowieku jako
istocie zdolnej do mifosci. Analogicznie we wspolpracy wystepuje co$ podobnego -
iskra mifosci*.

¥ A. KiciNski. Katecheta. W: Leksykon teologii pastoralnej. Red. R. Kaminski. Lublin 2006
s. 336.

* Tamze. s. 336.

21 J. TISCHNER. Polska jest Ojczyzng: w kregu filozofii pracy. Paryz 1985 s. 42.

2 Tamze. s. 43.

» K. KIETLINSKI. Praca jako wyraz wspdtczesnego patriotyzmu. ,,Studia Theologica Varsavien-
sia” 46:2008 nr 1 s. 104.

* TISCHNER. Polska jest Ojczyzng. s. 82.
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Katecheta od zawsze uczestniczyl w porozumieniu cztowieka z cztowiekiem.
Od kiedy zaczal pracowa¢ w $rodowisku szkolnym, coraz czesciej jest nazywany
nauczycielem religii i wlasnie to stanowi gtéwna przestanke do méwienia o zawo-
dzie katechety. W szerszym rozumieniu ,,zawod katechety” moze dotyczy¢ jego
pracy nie tylko w srodowisku szkolnym, ale takze w parafii. Lepsze zrozumienie
»zawodu katechety” wymaga siegniecia do definicji psychologicznej i pedagogicz-
nej terminu ,,zawod”. W definicji psychologicznej zawdd jest systemem czynnosci
wykorzystujacym sklonnosci i zdolnosci pracownika. Czynnosci zawodowe wpty-
wajg na ksztaltowanie si¢ osobowosci, postepowanie wobec ludzi i otoczenia poza-
ludzkiego, rozwdj proceséw poznawczych, przebieg zycia emocjonalnego i rodzaj
kolejnych faz rozwojowych osobowosci”. Natomiast w definicji pedagogicznej
zawod, jako jedno z najwazniejszych pol dzialania jednostki, jest wydzielonym
W procesie pracy systemem czynno$ci wymagajacych od pracownika kwalifikacji
zdobywanych w ksztalceniu w systemie szkolnym lub pozaszkolnym, wywotuja-
cym rozwdj osobowosci zawodowych i potrzebe nieustannego doksztalcania si¢
i doskonalenia®.

Korzystajac z Leksykonu pedagogiki pracy”’, mozna powiedzie¢, ze ,zawdd
katechety” ma na celu wykonywanie zespotéw czynnosci spotecznie uzytecznych,
ktére wyodrebnily sie przez wiaczenie religii jako przedmiotu edukacji szkolne;.
»Zawdd katechety” wymaga od nauczyciela odpowiedniej wiedzy teologicznej
i pedagogicznej, umiejetnosci, a takze cech psychofizycznych, warunkujacych wy-
konanie zawodu nauczyciela, powtarzanych systematycznie i bedacych zrédiem
utrzymania dla niego i jego rodziny. Stad ,zawdd katechety” jest takze podsta-
wa prestizu i pozycji spotecznej nauczyciela. Istniejg tez spoteczne konsekwencje
wykonywania ,,zawodu katechety”, polegajace na mozliwosci zrzeszenia si¢ jego
przedstawicieli, pielegnowania tradycji zwigzanych z zawodem oraz prezentacji
okreslonych postaw i cech spotecznych wynikajacych z pozycji katechety.

Od katechety, podobnie jak od innych nauczycieli, wymagane sg nastepujace
kompetencje, ktére skupiaja si¢ w trzech grupach: 1) kompetencje merytoryczne
dotyczace zagadnien nauczanego przedmiotu; nauczyciel jest ekspertem i dorad-
cg przedmiotowym; 2) kompetencje dydaktyczno-metodyczne dotyczace warsztatu
nauczyciela i ucznia, a wiec metod i technik nauczania oraz uczenia si¢, zwlaszcza
aktywizujacych, projektowych oraz pracy grupowej; nauczyciel jest doradca dy-
daktycznym; 3) kompetencje wychowawcze dotyczace réznych sposobéw oddzialy-
wania na uczniéw, do ktérych nalezg umiejetnosci komunikacyjne, rozwigzywania

» J. FIGURSKI. Przemiany w zawodach i klasyfikacjach zawodow. ,Pedagogika Pracy” 2009
nr 2 (55) s. 147.

* Tamze. s. 147.

¥'T. W. Nowack1. Leksykon pedagogiki pracy. Radom 2004.
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probleméw danego wieku rozwojowego; nauczyciel jest doradca wychowawczym
i zyciowym?.

Wejscie do grona nauczycieli religii, a wiec wybranie plaszczyzny edukacji
religijnej stanowi dla niektdrych realizacje pasji zawodowej. Powodéw moze by¢
wiele, zauwaza sie jednak, ze osoba religijna, majac udzial w réznych wspoélno-
tach, ruchach koscielnych, interesujacych formach dzialalnosci duszpasterskiej
czy takze z impulsu proboszcza zaczyna odczuwaé potrzebe realizacji swoich po-
trzeb wlasnie w formie ,,zawodu katechety” = nauczyciela religii. Dzigki temu ta
pasja zawodowa bedzie stanowi¢ szanse na pelng samorealizacje siebie i budowa-
nie godziwej egzystencji moralno-bytowej siebie oraz bedzie stanowi¢ wsparcie
dla innych ludzi®* w rozwoju osobowosci. ,Zawdd katechety” daje tez stabilizacje
finansowa. W dobie kryzysu gospodarczego pozyskiwanie srodkéw na utrzymanie
stanowi istotny czynnik dalszego usamodzielniania sie i zalozenia wlasnej rodziny.

W przypadku ,,zawodu katechety” trzeba takze méwi¢ o duchowym wymia-
rze pracy. Ma on ogromne znaczenie i wskazuje na okreslona sile, ktora wyraza sie
w zaangazowaniu rozumu ludzkiego we wspolnote ludzi, takze w przekazie war-
tosci chrzescijanskich, oraz udziale w postannictwie Kosciota. To zaangazowanie
moze ulec intensyfikacji az do perfekcjonizmu, gdy stanowi rekompensate z po-
wodu braku szcze$cia czy zadowolenia z innych rodzajow mitosci. Stad dla takiego
katechety praca moze sta¢ sie ucieczka i pocieszycielka, pozwalajac oderwac si¢ od
réznych problemow.

Nastepstwem perfekcjonizmu i zagrozeniem dla wlasciwie pojetej pracy ka-
techety w szkole i w parafii jest pracoholizm, ktéry powoduje brak harmonii mie-
dzy Zyciem osobistym, rodzinnym a zawodowym. Stanowi uzaleznienie od pracy;,
polegajace na poswiecaniu jej nadmiernej energii i czasu kosztem wypoczynku,
zycia osobistego czy rodzinnego®.

Katecheta to nie tylko ,zawdd’, ale przede wszystkim $wiadectwo bycia
w bliskiej relacji z Chrystusem i Ko$ciotem. Mozna wyrézni¢ cztery funkcje kate-
chety w szkole i w parafii: bycie reprezentantem Kosciota katolickiego, nauczanie
calym swoim Zyciem na wzor Jezusa Chrystusa, wychowywanie uczniéw, $wiad-
czenie, czyli gloszenie calym swoim zyciem Chrystusa®. W dalszych rozwazaniach
skupie sie na swiadectwie wiary chrzescijanskiego zycia katechety.

# M. TARASZKIEWICZ. Jak uczy( jeszcze lepiej! Szkota petna ludzi. Poznan 2001 s. 175. Por.
W. StrYKOWSKI. Kompetencje wspélczesnego nauczyciela. ,Neodidagmata” 2005 nr 27-28 s. 15-28.

¥ ]. GAJDA. Mitos¢. W: Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku. T. 3. Red. E. Rozycka. Warszawa
2004 s. 311.

% Pracoholizm. W: Stownik wspolczesnego jezyka polskiego. Red. B. Dunaj. Warszawa 1996
s. 845.

' KicINsKI. Katecheta. s. 339.
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3. ,BYC” KATECHETA — SWIADECTWO OSOBISTEGO ZYCIA

Mlodziez, ktéra probuje odpowiedzie¢ sobie na pytania: Kim jestem? Jakie jest
moje miejsce w $wiecie? Jak mnie oceniajg inni? - chce zobaczy¢ §wiadectwo zycia
katechety. Chce wiarygodnego gloszenia Dobrej Nowiny o Jezusie Chrystusie®,
czyli poznania Prawdy. Jezyk prawniczy do obwieszczenia prawdy, do ktdrej jest
sie przekonanym stosuje facinski termin martyria, greckie martiria to $wiadectwo,
dawanie $wiadectwa®. Stad dawanie $wiadectwa przez katechete to inaczej po-
twierdzanie osobiscie jakiego$ wydarzenia, woli, wartosci; to zaangazowanie si¢
na rzecz jakiej$ sprawy, to zagwarantowanie wyborami zycia prawdy, w ktora sie
wierzy i ktorg sie glosi*.

By¢ katechetg dla mtodziezy to zainteresowac¢ si¢ $wiatem mtodego czlowie-
ka. Dzigki zainteresowaniu katechety spotkanie ma charakter interpersonalny,
w jego trakcie dokonuje si¢ proces dzielenia si¢ sobg i wlasnymi warto$ciami®.
Mtody czlowiek czeséciej i ,,chetniej stucha swiadkow anizeli nauczycieli; a jesli stu-
cha nauczycieli, to dlatego, Ze s3 $wiadkami™.

Jezeli katecheta tak jak Chrystus chce by¢ osobg znaczaca dla adolescentdéw,
czyli taka, ktorej warto stuchacd, szanowac jej zasady, przestrzegac wytyczane przez
nig reguly, liczy¢ sie z jej zdaniem oraz j3 nasladowac, musi on najpierw zaangazo-
wac sie w $wiat mlodego cztowieka. Sktadanie §wiadectwa, ofiary i zobowigzania
wynika z tego, ze Bog oczekuje wspotpracy i udoskonalania $wiata nie tylko kate-
chety, ale takze jego wychowanka. Stad ofiarne zaangazowanie katechety wynika
z przynalezno$¢ do Kosciota, a to z kolei domaga si¢ pogtebiania mifosci i wyraza-
nia Chrystusa w Jego mece, przez ofiar¢ i meczenstwo®.

Ewangelia powinna by¢ odbierana jako Dobra Nowina, dlatego nie moze by¢
przekazywana wylacznie jako moralizowanie, dawanie rad czy strofowanie mto-
dziezy, gdyz spowoduje to jeszcze wigkszy mur niezrozumienia i obojetnosci. Ka-
techeta przeciez zostaje wlaczony w misje Kosciota, a to oznacza gloszenie Boga,
$wiadczenie o Nim wobec $wiata, probe doprowadzenia do poznania prawdziwe-
go oblicza Boga i jego zamystu milosci oraz zbawienia wobec ludzi, zgodnie z obja-
wieniem Jezusa Chrystusa®. Doswiadczenie Ko$ciola pokazuje, ze wiarygodnos¢
oredzia Ewangelii przekazywana w procesie wiary jest w pewien sposob ztaczona
izalezna od $wiadectwa wiary. Dlatego ,,Ewangelia nadziei, przekazana Kosciotowi

2 |, ZAREBSKA. Katecheta — nauczyciel religii. Chrzescijariski wychowawca. Swiadek Chrystusa
i Kosciota. ,Horyzonty Wiary” 10:1999 nr 3 s. 83.

3 M. MARCZEWSKI. Martyria. W: Leksykon teologii pastoralnej. s. 457.

3 F. Pajer. Swiadectwo. W: Stownik katechetyczny. Red. J. Gevaert, K. Misiaszek. Warszawa
2007 s. 889.

3 M. MAJEWSKI. Tozsamos¢ katechezy integralnej. Krakow 1995 s. 129.

% PawEt V1. Adhortacja apostolska Evangelii nuntiandi (8.12.1975) (31).

7 MAJEWSKI. Tozsamos¢ katechezy. s. 129.

% KONGREGACJA DS. DUCHOWIENSTWA. Dyrektorium ogolne o katechizacji. Poznan 1998 (23).
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i przezen przyswojona, musi by¢ gtoszona na co dzien i kazdego dnia trzeba dawa¢
o niej $wiadectwo™.

Istotne dla postannictwa katechety jest poznanie swojej warto$ci w oczach
Chrystusa. Katecheta jest przeciez w szczegoélny sposéb zanurzony w eklezjalnej
funkgji gloszenia stowa Bozego. Stad mozna o nim powiedzie¢, ze: a) jest szcze-
golnie wybrany i umilowany przez Chrystusa; b) ma bliski zwigzek z osobg Jedy-
nego Nauczyciela, objawiajacy sie uczestnictwem (wspoltworzeniem i wspétodpo-
wiedzialno$cig z innymi) w Jego wlasnej misji; ¢) jest wyposazony w charyzmaty
i asystencje Ducha Swietego; d) ma szczegélne miejsce zajmowane we wspdlnocie;
e) Kos$cidt troszczy si¢ o jego rozwoj duchowy i osobowy; f) ma zadanie posred-
niczenia miedzy Bogiem a ludzmi poprzez gloszenie zbawczego oredzia, ktdre to
zadanie ma by¢ spelniane z milos$cia, bezinteresownie, z calkowitym oddaniem
i poswieceniem® .

Katecheta winien wspiera¢, wystucha¢, zadawaé pytania, prébowa¢ zrozu-
mie¢ mlodziez, ale tez udziela¢ wskazowek adekwatnych do sytuacji i momentu jej
rozwoju. Budowanie tozsamosci i rozwijanie osobowosci katechety dokonuje sie
przez wzmacnianie wiezi z Chrystusem, ktéra polega na nawracaniu sie, przezwy-
cigzaniu egocentryzmu na rzecz chrystocentryzmu, modlitwie oraz gotowosci do
cierpienia i obumierania*'. By¢ $wiadkiem Kosciota to uswiadomi¢ sobie, ze jest
sie czescig wspolnoty eklezjalnej i mowi sie w imieniu wspolnoty. Ponadto ka-
techeta wystepuje na mocy mandatu Kosciola i glosi Jego nauke, nie reprezen-
tujac wlasnej prawdy, ale prawde Bozego objawienia przekazywang w Kosciele.

Swiadczy¢ zyciem mozna tylko wtedy, gdy samemu sie wierzy. Dlatego wiara
katechety umacnia si¢ przede wszystkim przez cztery elementy: a) zywa relacje
do stowa Bozego pojmowanego jako stowo zycia, a nie tylko jako stowo, ktére in-
formuje (to czego katecheta naucza ozywia przede wszystkim jego wlasng wiare);
b) osobowy kontakt z Chrystusem przez modlitwe jako bezposrednia rozmowe
z kim$ rzeczywiscie obecnym w zyciu; ¢) indywidualne spotkanie z Chrystusem
na plaszczyznie sakramentalnej, zwlaszcza w Eucharystii; d) pelne zaangazowanie
w konkretng wspdlnote przez mitos$¢ braterska®.

Swiadectwo wiary nie jest zamykaniem si¢ w $wiecie wlasnego intelektua-
lizmu. Rozwdj kompetencji zawodowych katechety, ktory pozwala dotrze¢ do
mlodego cztowieka zyjacego we wspolczesnym $wiecie, powinien by¢ przede

¥ JaN Pawet I1. Adhortacja apostolska Ecclesia in Europa (29.06.2003) (45).

“ R. Szewczyk. Tozsamos¢ katechety w Swietle Dokumentow Kosciola w latach 1965-1991.
Warszawa 1996 s. 71.

7. RATZINGER. Nowa ewangelizacja. ,LOsservatore Romano” 22:2001 nr 6 s. 36-37.

2 R. BEDNARCZYK. Swiadectwo w procesie katechizacji i ewangelizacji. W: Katechetyka i kate-
cheza u progu XXI wieku. Red. A. Kicinski. Poznan 2007 s. 339.

 F. BLACHNICKL. Swiadectwo wiary w katechezie. ,Seminare” 1981 s. 87. Cyt za: SZEWCZYK.
Tozsamos¢ katechety. s. 71.
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wszystkim motywowany nieustannym umacnianiem wiary przez niego. Trzeba
jednak pamieta¢, ze trwanie w postudze katechetycznej nie moze by¢ zdominowa-
ne perfekcjonizmem czy rygoryzmem metodologicznym, poniewaz doswiadcze-
nie pedagogiczne pokazuje, Ze czasami dla dobra adolescentéw trzeba poruszy¢
okreslone zagadnienie niewynikajgce z podrecznika czy programu nauczania*.

Nieprzecenianie intelektualizmu, perfekcjonizmu czy rygoryzmu metodolo-
gicznego potwierdza lubelski katechetyk M. Majewski, ktory uwaza, ze

[...] $wiadectwo religijne nie moze by¢ zawezone do doskonalego prowadzenia
katechezy nawet biblijnej. Nie powinno tez by¢ utozsamiane z wiernym przeka-
zywaniem nauki Ko$ciota. Byloby réwniez rzecza niewlasciwa stawia¢ swiade-
ctwo na réwni z poboznoscig. Wreszcie nie nalezy $wiadectwa sprowadza¢ do
apostolstwa. W sumie §wiadectwo nie moze by¢ indoktrynacja, zawodowym
pelnieniem roli chrzescijaniskiej, zniewalajaca ewangelizacja, ale przede wszyst-
kim zwyczajnym manifestowaniem swego istnienia zespolonego organicznie
z Jezusem Chrystusem. Swiadectwo domaga sie, jest nosicielem i skutecznym
narzedziem rzeczywistosci religijnej. Mowa $§wiadectwa jest mowa objawiaja-
cego sie Boga z jednej strony, a do$wiadczenia religijnego czlowieka z drugiej
strony™®.

Ogromnym zagrozeniem ,,bycia” katechetg dla mlodziezy jest postawa ,,czlo-
wieka zewnetrznego’, ktdry

[...] jest szcze$liwy, gdy uwalnia si¢ go od przymusu zycia zgodnego z wiarg.
Jest zadowolony, gdy cos lub kto$ skréci mu lub odwota jakis duchowy wysitek,
do ktérego zobowiazuje go wiara. Lepiej si¢ czuje w halasie, potrzebuje roz-
mow, spotkan, zewnetrznych bodzcéw. Nie czujac wiekszej kontroli, z fatwos-
cig famie obowigzujace go zasady i przepisy, ktore w innych okolicznosciach,
gdyby tylko byla silniejsza zewnetrzna kontrola, na pewno wypelnilby dosko-
nale — przynajmniej z zewnetrzng wierno$cia*.

Chrystus, dla ktorego pracuje katecheta, zostaje zatrzymany na zewnatrz i nie ma
wstepu do prywatnego zycia katechety (poza salg katechetyczng).

Innym zagrozeniem dla swiadectwa wiary katechety - nauczyciela religii
jest niedojrzalos¢, plaskos¢ i przecigtnosé, a wiec lek przed wysitkiem i ofiara,
aby nieustannie wzrasta¢ w duchowej dojrzalosci®. Ten wybdr jest decyzja imi-
tatorstwa i minimalizmu tam, gdzie powinna by¢ otwartos¢ na nieustanny rozwoj
i posiadanie wyzszych ambicji, aby skorzysta¢ z Bozej hojnosci. Czgsto swiadoma

“ ZAREBSKA. Katecheta - nauczyciel religii. s. 89.

> MAJEWSKI. Tozsamos¢ katechezy. s. 86.

* H. SzmuLEwIcz. Chrystocentryzm Zycia i pracy katechetow. W: Dzisiejszy katecheta. s. 143.
Y Tamze. s. 146.
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przecietnos¢ jest nazywana falszywa pokora, gdyz przewrotnie pojmuje sie ,,prag-
nienie zycia w cichosci i unizeniu™.

Istotnym problemem staje si¢ postawa katechety — nauczyciela religii, ktory
zyje w zwigzku niesakramentalnym lub jest osobg niewierzacg czy niepraktykuja-
ca. Trudno wiec spodziewac si¢ owocnosci jego pracy, gdyz bez osobistego zaanga-
zowania, bez prawdziwej woli §wiadczenia o Bogu na co dzien praca katechetyczna
bedzie nieskuteczna®.

Swiadectwo osobistego zycia katechety jest noénikiem Bozych tajemnic oraz
ukazaniem Chrystusa, ktéry jest ,Droga, Prawdg i Zyciem” dla wspolczesnego
czlowieka. Dlatego Ko$ciol tym bardziej musi akcentowaé waznos¢ autentycznej
postawy $wiadka wiary — katechety w parafii i w szkole, a wtedy przezywana przez
niego rados¢ z pelnionej misji eklezjalnej postugi stowa bedzie najwi¢kszg nagroda
dla niego samego i dla Kosciota.

Z AKONCZENIE

Rados¢ bycia katechetg i gloszenia Ewangelii nadziei wyrdznia ,wenetrznego” ka-
techete — $wiadka Chrystusa i Kosciota od wylacznie ,,zewnetrznego” katechety.
Niewystarczajace dla postannictwa Kosciota w $wiecie wspdlczesnym jest bycie
profesjonalista w zawodzie nauczyciela religii — katechety, ktory podobie jak inni
nauczyciele nieustannie doskonali swdj warsztat pedagogiczno-katechetyczny.
Gorliwe wychowanie religijne i moralne dokonuje si¢ poprzez swiadectwo zycia
nauczajacych kaptanow i §wieckich, ktorzy glosza nauke zbawienia w sposéb do-
stosowany do wieku mlodziezy i okolicznosci oraz udzielaja pomocy duchowej
mlodziezy stosownie do warunkéw, spraw i czasow™. ,,Bycie” katecheta to odkry-
cie przed mlodzieza prawdy o Bogu, ktéry w swoim stowie i Kosciele udziela od-
powiedzi na mlodziencze pytania: Kim jestem? Jakie jest moje miejsce w $wiecie?
Jak mnie postrzega Bég? Potrzeba wigc przypomniec katechetom, ze uczestnicza
w misji Jezusa Chrystusa — Katechety, ktory w stowach Kosciofa na Soborze Waty-
kanskim II przypomnial, ze katechizacja

[...] o$wieca i wzmacnia wiare, karmi zycie wedle ducha Chrystusowego, do-
prowadza do $wiadomego i czynnego uczestniczenia w misterium liturgicznym
i pobudza do dziatalno$ci apostolskiej™.

8 Tamze.

7. Misiewicz. Tozsamos¢ katechety a skutecznos¢ przepowiadania wiary. ,Wroclawski Prze-
glad Teologiczny” 5:1997 nr 2 s. 120.

0 SoBOR WATYKANSKI II. Deklaracja o wychowaniu chrzescijariskim Gravissimum educationis
(28.10.1965) (7).

U Tamze. (4)
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“TO BE” A CATECHIST OR “O WORK AS A CATECHIST”
FOR YOUNG PEOPLE

Summary

In the centre of catechist’s life is Jesus Christ. He also by His authority puts catechist in the
centre of evangelization as mission of the Church being realized in the school and in the
parish. In the first part of the article the young people are shown as specific and autonomic
social group. Then it has been explained the term “to work as catechist”. In this context was
characterized attitude to a passion for working of competent catechist. The last part of the
article answers for the question what is a testimony of the catechist’s personal life.

Ttum. Jarostaw Sempryk

Stowa kluczowe: katecheta, katecheza, mlodziez, adolescencja, szkota, parafia, $wiade-
ctwo chrzedcijanskie, katechizacja, katechetyka.

Key words: catechist, religious lesson, young people, adolescence, school, parish, Chri-
stian testimony, catechization, catechesis.



