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DZIELENIE SIE WIEDZA W PEDAGOGICE
HUMANISTYCZNEJ. HUMANISTYCZNE FORUM

Czy praca nauczycieli musi nie$¢ monotoni¢ i stagnacj¢? Czy inte-
rakcje migdzy nauczycielami musza przybiera¢ ksztalt ptaskiej, kutu-
azyjnej wymian zdan? Zdawkowych spostrzezen dotyczacych pogody?

Twierdzimy, ze nie. Odwrotnie — ich wzajemny kontakt moze by¢
tworczy, 0zywczo inspirujacy, bogaty i wielowymiarowy. Moze nie$¢
rado$¢ i1 glebokie zadowolenie, ktére moga wzrasta¢ z dnia na dzien.
Jak to osiagnac? Bardzo prosto — dzielmy si¢ wiedza i doswiadcze-
niem — zgodnie z modelem pedagogiki humanistycznej, tak zeby mo-
gty one nas wzbogaca¢ 1 wszechstronnie rozwija¢. Tak zeby dobro
ludzi moglo sukcesywnie rosnac.

W niniejszym artykule poddamy aksjologicznej analizie interakcjg
dzielenia sie wiedza miedzy nauczycielami. W celu zintensyfikowania
pragmatyki tej interakcji odniesiemy ja wtasnie do modelu kultury wy-
pracowanej przez wspolczesna pedagogike humanistyczng. Celem
artykutu bedzie podanie praktycznych wzorcow, ktore t¢ wazng inte-
rakcje uczyniag w wiekszym stopniu procesem tworczym i radosnym.
Przedstawimy projekt Humanistycznego Forum, ktory zogniskuje oraz
zintensyfikuje proces dzielenia si¢ wiedza miedzy nauczycielami.

Ze wzgledu na fakt, ze metodyczny ksztalt praktyki wynika z rze-
telnie okreslone;j teorii, jej ontycznych zalozen, w punkcie wyjscia roz-
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poczniemy od ogoélnych rozwazan teoretycznych, ktore nastgpnie za-
wezimy do interesujacych nas tu pragmatycznych kwestii.

1. DZIELENIE SIE WIEDZA

Czlowiek w swym zyciu spotecznym wchodzi w réznego rodzaju
interakcje z innymi ludzmi. W ramach nich dokonuje réznych wybo-
réw, sktania si¢ ku réznym wartosciom. Zwigzana jest z tym bogata
i roznorodna problematyka, ktora stara si¢ uporzadkowac i rozstrzygaé
etyka, zwlaszcza taki jej dzial — jak aksjologia. Chcac uprawiac aksjo-
logiczng analizg, warto mie¢ swiadomo$¢, ze wartosci ludzkiego wy-
boru i sposobow ich porzadkowania jest wiele. Fakt ten implikuje
wielo$¢ systemow etycznych. Mimo tego systemowego pluralizmu
mozna czesto wskaza¢ w nich na warto$ci state — uniwersalne — nie-
zmienne. W niniejszym artykule skupimy swoja uwage na warto$ci
wiedzy i wartosci altruizmu (dzieleniu si¢). Z pewnos$cia wielu ludzi
— na pierwszy rzut oka — wartosci te uzna i zakwalifikuje, jako uniwer-
salne — jako zawsze i wszedzie dobre. Jesli przez moment spojrzymy
na wielkie systemy etyczne, szybko przekonamy sie, dokonujac anali-
Zy poréwnawczej, ze mimo czgsto znaczacych réznic doktrynalnych,
wiekszo$¢ z nich — w wymiarze aksjologii — ceni wiedze i altruizm.
Wigkszo$¢ nawotuje do ich pielegnowania i stosowania. W ich $wietle
imperatyw dzielenia si¢ wiedza zdaje si¢ przyjmowac ksztalt ztotej
maksymy, zawsze pewnego aksjomatu, czy wrgez dogmatu. Czy jed-
nak rzeczywiscie — mozna postawi¢ w tym miejscu sceptyczne i zara-
zem pragmatyczne pytanie: czy dzielenie si¢ wiedza jest rzeczywiscie
zawsze 1 wszedzie takie dobre? Okazuje si¢, w ramach poglebionej
heurystyki odpowiedzi, ze zycie, zwykle bardziej skomplikowane niz
teoretyczne rozstrzygnigcia, potrafi dostarczy¢ mocnych kontrargu-
mentow, mocnych kontrprzyktadow. Odwolajmy si¢ do jednego z
nich. Wyobrazmy sobie czas wojny — czas krwawych interakcji mig-
dzyludzkich. W tym konteks$cie osadzmy nasze dociekania — nasze
dociekliwe pytanie: czy dzielenie si¢ wiedza np. miedzy wrogami
bedzie dobre? Okazuje sig, ze nie. Dzielenie si¢ wiedza, w tym kon-
tekscie, jednoznacznie uzna sig¢ za zte. Okresli si¢ pejoratywnym mia-
nem szpiegostwa.
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Przyktad ten pokazuje, ze dzielenie si¢ wiedza ma sens i jest
etycznie stuszne (uzasadnione) jedynie tylko w ramach pewnej sytu-
acji — okreslonego srodowiska wartosci, aksjologicznej przestrzeni.
Okreslimy ja tu mianem kultury. Powiemy, ze dzielenie si¢ wiedza
jest zdeterminowane, obarczone relatywizmem kulturowym. Mamy te
swiadomos$¢, ze uzyta tu kategoria kultura jest rozumiana wspokcze-
$nie bardzo szeroko i wieloznacznie. Na potrzeby niniejszego artykutu
przyjmiemy, odwotujac si¢ do kulturoznawczej tradycji, jej aksjo-
semiotyczne rozumienie'. Okreslimy kulture, jako system wartosci
(symboli) wyznaczajacy ksztalt interakcji spotecznych?, gdzie warto-
$cia bedziemy nazywali to, co jest wazne dla cztowieka. System war-
tosci kultury (aksjologia kultury) — w tym ujeciu — ma zwykle ksztalt
hierarchiczny. Wyr6zniamy w nim warto$¢ naczelna, ktorej funkcjo-
nalnie stuza pozostate wartosci. Mozemy je w tym kontekscie zinter-
pretowac, jako $rodki do urzeczywistnienia wartosci naczelnej. Ze
wzgledu na t¢ funkcje beda one umieszczone na nizszych szczeblach
tej hierarchii. Warty spostrzezenia jest fakt, ze ocena (hermeneutyka)
wartosci — srodkéw dokonuje si¢ w ramach tego zhierarchizowanego
systemu kultury zawsze z uwagi na funkcjonalng moc urzeczywistnia-
nia wartosci naczelnej. W zwiazku z tym ma charakter relatywny a nie
uniwersalny (uniwersalne normy etyczne nie sa w stanie oddac jej
specyfiki).

Aby wigc dokonaé trafnej oceny zjawiska dzielenia si¢ wiedza,
musimy zawsze rozpatrywac je w ramach aksjologii danej — sScisle
okreslonej, hierarchicznie zrekonstruowanej — kultury. Chcac intensy-
fikowa¢ pragmatyke dzialania, musimy wyjs$¢ od przywotania kultury
— aksjologicznego uktadu odniesienia. To wlasnie z uwagi na ten
uktad dane dziatanie ma przynosi¢ pragmatyczne, intratne rezultaty.

Majac powyzsze na uwadze w niniejszym artykule poddamy anali-
zie zjawisko dzielenia si¢ wiedza w kulturze pedagogicznej. WYyj-
dziemy od aksjologicznej rekonstrukcji tej kultury. Zawezimy ja do
pedagogiki humanistycznej i spotecznego $rodowiska nauczycieli, w

! CH. BARKER. Studia kulturowe. Teoria i praktyka. Krakéw 2005; A. KUPER. Model
antropologiczny. Krakéw 2005; Filozofia — aksjologia — kultura. Red. W. Tyburski
Torun 1999.

2 Myslenie pod katem warto$ci, myslenie aksjologiczne jest przydatne w kulturoznaw-
stwie i takze w pedagogice. W artykule konsekwentnie bedziemy stosowac ten styl
myslenia w obu tych dziedzinach.
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ktérym bedziemy $ledzi¢ jej oddziatywanie. W aksjologicznej rekon-
strukcji zwrocimy szczegdlna uwage na odtworzenie wartosci naczel-
nej. Postawimy tezg, ze naczelna wartoscia pedagogiki humanistycz-
nej jest wartos¢ wszechstronnego rozwoju cztowieka. To wlasnie w
odniesieniu do tej warto$ci dokonamy analizy i oceny wartosci dziele-
nia si¢ wiedza. Problem zostanie sprowadzony do analizy warunkéw
i stylu dzielenia si¢ wiedza w programie urzeczywistniania wszech-
stronnego rozwoju cztowieka. W wymiarze psychospotecznym spro-
wadzi si¢ do analizy preferencji cech osobowosciowych, jakie winni
posias¢ nauczyciele we wzajemnych interakcjach, zeby fakt dzielenia
si¢ wiedza mogt wydatnie przyczynic¢ si¢ do wszechstronnego rozwoju
czlowieka. W wymiarze wnioskow wskazemy na konkretne rozwiaza-
nia, podamy tworcze propozycje.

2. PEDAGOGIKA HUMANISTYCZNA

Kazdy nauczyciel jest zawsze do pewnego stopnia pedagogiem. W
swym zyciu zawodowym nie tylko przekazuje uczniom wiedze®, ale
jednoczes$nie wptywa na ich wychowanie. Ten wplyw moze by¢ mniej
lub bardziej $wiadomy i wigza¢ si¢ z metodycznym stosowaniem
okreslonych modeli, strategii pedagogicznych. We wspodtczesnej pe-
dagogice tocza sie¢ dyskusje i spory dotyczace przyjecia okreSlonych
wzorcow wychowawczych. Nie sa one jednoznacznie rozstrzygnigte.
Wiynika to z faktu, ze istnieje wiele odmiennych, czgsto wobec siebie
sprzecznych, sposobdw pojmowania cztlowieka, jego natury”, osobo-
wosci® to za$ implikuje wielos¢ koncepcji i modeli wychowawczych.
We wspolczesnej pedagogice wyroznia si¢ rozne orientacje. MOwi sig
0 pedagogice fenomenologicznej, personalistycznej, psychoanalitycz-

® Problematyka konstytucji ,,wiedzy” nalezy sensu stricto do kregu rozwazan z zakresu
filozofii nauki, epistemologii. W artykule terminu ,,wiedza” uzywamy w znaczeniu
szerszym, pedagogicznym i taczymy go ze zbiorem informacji, przekazywanych w
systemie edukacji.

* L. STEVENSON, D. L. HABERMAN. Dziesie¢ koncepcji natury ludzkiej. Przektad: U.
Wieczorek. Wroctaw — Warszawa — Krakow 2001.

® C. S. HALL, G. LINDZEY, J. B. CAMPBELL. Teorie osobowosci. Przektad: J. Kowal-
czewska, J. Radzicki. Warszawa 2001.
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nej, marksistowskiej, behawiorystycznej, humanistycznej®. Kazdy z
tych paradygmatéw ufundowany jest na innej wartosci naczelnej. Wy-
znacza ona wiasciwe dla siebie rozumienie procesu wychowania.
Wskazuje jego ostateczny cel i w konsekwencji kresli odmienne wzor-
ce i normy wychowawcze. Implikuje to w praktycznym dziataniu spe-
cyficzne, adekwatne dla danego modelu rodzaje zadan, okreslony
rodzaj troski pedagogicznego postgpowania. W zwiazku z tym, ten
sam fakt spoteczny, np. dany rodzaj interakcji, moze przybra¢ w tych
roznie zorientowanych pedagogikach rézne rozumienie, rézna aksjo-
logiczna interpretacjg. W konsekwencji wyznaczy inng pragmatyke
dzialania. Innym celom bedzie np. stuzylo dzielenie si¢ wiedza w
paradygmacie marksistowskim, inne —w psychoanalitycznym. Wiedza
jest tylko narzedziem w rekach cztowieka i moze by¢ wykorzystana do
skrajnie r6znych celdw. Warto mie¢ tego Swiadomosc¢.

Wspolczesnie, glownie za sprawa psychologii humanistyczne;j i jej
wplywu na wspodtczesna mysl pedagogiczna, coraz bardziej wptywo-
wym kierunkiem wydaje si¢ by¢ pedagogika humanistyczna. To wia-
$nie analiza jej normatyki zajmiemy si¢ w niniejszym artykule z uwagi
na tak wazna pedagogicznie interakcje jak fakt dzielenia si¢ wiedza.

3. AKSJOLOGIA PEDAGOGIKI HUMANISTYCZNEJ'

Naczelna warto$cia pedagogiki humanistycznej, na ktora wskazu-
je desygnat humanistyczny, jest cztowiek, jego dobro. Pedagogika ta
ma na celu realizacje¢ dobra czlowieka. Dobro to pojmuje si¢ zarowno
indywidualnie, jak i kolektywnie. Oznacza to imperatyw obopdlnego
realizowania dobra jednostki i dobra spolecznego — tzn., Ze nie mozna
realizowac dobra spotecznego kosztem dobra jednostki i odwrotnie —
dobra jednostki, kosztem dobra spotecznego (ktore jest wszak zbiorem
jednostek). Ideatem jest kooperatywna, sprawiedliwa realizacja dobra

® Podstawowe pojecia pedagogiczne. Red. D. Lenzen. Przeklad: I. F. Meterne, P. W.
Meterne. Berlin — Szczecin 2003.

" B. SucHopoLskI. Alternatywna pedagogika humanistyczna. Wroctaw 2003; Huma-
nizm. Tradycje i przysztos¢. Red. T. Szkotuta. Lublin 1990.
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wszystkich jednostek w ramach danej spotecznosci, tak by dobro
jednostki wspottworzyto dobro spoteczne®.

W pedagogice humanistycznej dobro czlowicka jest utozsamione
z jego rozwojem. Wynika to z psychologicznego spostrzezenia, ktore
dokumentuja liczne badania i opracowania®, ze takie stany psychiczne
jak: szczgscie, rado$é, zadowolenie sg nierozerwalnie zwiazane z dzia-
faniami progresywnymi, rozwojowymi. W zwiazku z tym gtéwnym,
naczelnym celem, do ktorego winny zmierza¢ wszelkie intencje, akty
i dziatania wychowawcze jest w paradygmacie humanistycznym tro-
ska o wszechstronny rozwo6j cziowieka, $cislej rozwdj jego osobowo-
$ci. Docieramy tu do trudnych probleméw zwiazanych z teoretycznym
okresleniem, czym jest osobowos¢, a takze jak rozumiec¢ jej rozwdj. Sa
to bardzo wazne, wreez pryncypialne problemy. Od sposobu ich roz-
strzygnigcia zalezy bowiem strategia i metodyka pedagogicznego po-
stgpowania. Na potrzeby niniejszego artykulu przyjmiemy nastgpujace
zatozenia. Osobowos¢ okreslimy, jako system cech podmiotu ludzkie-
go. Wsrod cech osobowosci trychotomicznie wyréznimy: cechy inte-
lektualne (poznawcze), emotywne (zwiazane z emocjonalnym do-
$wiadczeniem) oraz somatyczne (cielesne). W tym kontekscie rozwdj
osobowosci cztowieka bedziemy pojmowali, jako rozwdj cech jego
osobowosci tzn. rozwdj jego wladz poznawczych (intelektu), rozwdj
emotywnos$ci, rozwoj cielesnosci.

Warto$¢ wszechstronnego rozwoju czlowieka w programie huma-
nistycznej pedagogiki implikuje potrzebg realizacji takich wartosci
jak®: autentyzm, kooperacja, partnerstwo, zyczliwos¢, serdecznosc,
asertywna komunikacja, samo$wiadomos¢, refleksyjnosc¢, autokorekta,
dyskusja, samodzielno$¢, szacunek, wdzigczno$¢, tolerancja, otwar-
to$¢. Wartosci te sa postrzegane, jako nieodzowne $rodki — conditio

8 Mamy tg $wiadomos¢, ze problem tozsamosci dobra indywidualnego i kolektywnego
(spotecznego) jest zagadnieniem ztozonym i nie tak jednoznacznym jak przedstawia to
pedagogika humanistyczna. W artykule ograniczamy si¢ jedynie do rekonstrukcji
glownych tez programowych pedagogiki humanistycznej, nie wchodzac w ztozona,
wielowymiarowa warstwe polemiczno-krytyczna.

® Por. A. BRZEZINSKA. Spoleczna psychologia rozwoju. \Warszawa 2000.

10D, FonTANA. Psychologia dla nauczycieli. Poznan 1999; B. SLIWIERSKI. Wspélcze-
sne teorie i nurty wychowania. Krakow1988; S. KuNowskl. Problematyka wspdicze-
snych systeméw wychowania. Krakow 2000. M. NowAk Podstawy pedagogiki otwar-
tej. Lublin 2000.
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sine quo non — wiodace do realizacji dobra — rozwoju cztowieka. Bez
nich projekt ten nie jest mozliwy do zrealizowania.

Przedstawimy teraz ich glebsze rozumienie. Interesowac nas beda
zwlaszcza te aspekty, ktore winny urzeczywistnia¢ si¢ w interakcjach
psycho-spotecznych. Szczegdlna uwage skupimy na tych cechach oso-
bowosciowych, ktore partycypuja w fakcie dzielenia si¢ wiedza, w
interakcji rozpatrywanej w srodowisku nauczycieli. Dla procesu edu-
kacji jest to konstytutywna interakcja. Wszak by¢ nauczycielem to
wlasnie przekazywaé innym wiedzg. Zwykle fakt przekazywania wie-
dzy w edukacji jest sprowadzany do relacji nauczyciel — uczen. W
niniejszym artykule osadzimy go w relacji nauczyciel — nauczyciel. W
humanistycznej, progresywnie ukierunkowanej pedagogice ta wza-
jemna interakcja migdzy nauczycielami jest niezmiernie znaczaca. Jest
bowiem bezposrednio zwiazana z realizacja dobra spolecznego oraz
jednostki. Nauczyciele dzielac si¢ i inspirujac nawzajem wiedza moga,
bowiem rozwija¢, doskonali¢ wlasne osobowosci, whasne kwalifikacje
(wlasne dobro), a nastgpnie zwrotnie moga lepiej shuzy¢ pomnazajac
dobro spoleczne. W naszych aksjologicznych analizach postaramy si¢
dostrzec i rozwina¢ te elementy, ktore interakcje¢ t¢ uczynia procesem
bardziej efektywnym, bardziej intratnym z uwagi na dobro cztowieka.

Ze wzgledu na przyjeta perspektywe badawcza oraz fakt, ze w pe-
dagogice humanistycznej warto$ci [1-15] rzadko wystepuja samo-
dzielnie i zwykle wchodza w korelacje nasza aksjologiczng analize
sprowadzimy do czterech, wyréznionych kregéw tematycznych. Za-
wieraja one explicite wszystkie wyr6znione wczesniej wartosci. Sa to:

a) kooperacja,

b) asertywna komunikacja,
c) refleksyjnose,

d) autentyzm.

W ramach ponizszej analizy pokazemy jak wymienione wartosci
zwiazane z tematami ten proces wzmacniaja i stymuluja.
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Kooperacja

Pedagogika humanistyczna shuzy dobru czlowieka. Dzigki niej
ludzie moga realizowac¢ wlasne dobro, ktére winno taczy¢ si¢ z do-
brem spotecznym. W zwiazku z tym jej priorytetowym modelem w
wymiarze interakcji spotecznych staje si¢ kooperacja. Jest to model
diametralnie r6zny od modeli opartych na walce czy rywalizacji. Mo-
dele: walki czy rywalizacji sa oparte, w wigkszy lub mniejszy sposob,
na agresji, a ta siejac zwykle lIgk, bol i zniszczenie docelowo nigdy nie
jest w stanie przyczyni¢ si¢ do urzeczywistnienia dobra cztowieka. W
przeciwienstwie do nich humanistyczna kooperacja oparta jest na wza-
jemnej pomocy. Jej wiodacymi emocjami sa: zyczliwos$¢, dobro¢, ser-
deczno$¢. Celem tej pomocy jest wspieranie i troszczenie si¢ 0 wza-
jemny rozwoéj. W humanistycznej trosce silniejszy wspiera zawsze
stabszego, a nie niszczy go, jak si¢ to propaguje W modelach opartych
na walce.

W humanistycznej kooperacji wiedza i dzielenie si¢ do§wiadcze-
niem pelnig wazne znaczenie. Mozna wrecz powiedzie¢, ze sa one
podstawa procesu rozwoju cztowieka. Trudno rozwija¢ si¢ bez po-
glebionej $wiadomosci, z kolei trudno wyobrazi¢ sobie poglebiona
swiadomo$¢ wiasnie bez wiedzy. Dzielenie si¢ wiedza migdzy na-
uczycielami pogtebia proces rozwoju ich osobowosci. Dzieje sig to
zwlaszcza w sytuacji, kiedy nauczyciele otwarcie i serdecznie wspol-
nie omawiaja, konfrontuja wtasne do§wiadczenia a nastgpnie razem
rozwiazuja wszelkie problemy edukacyjne, pedagogiczne, jakie na-
potykaja w swym zyciu zawodowym. Ponadto dzielenie si¢ wiedza
moze mie¢ rowniez aspekt erudycyjny. Moze by¢ zwiazane z wymia-
na informacji dotyczacych wyktadanej wiedzy specjalistycznej. W tym
aspekcie nauczyciele nawzajem moga uzupetia¢ i wzbogacaé zakres
posiadanej wiedzy i tym samym zwieksza¢ wlasne kompetencje w
danej dziedzinie. Dobra forma sa tu twoércze dyskusje i polemiki. Sa
one zawsze oparte na kooperatywnej zyczliwosci i poszukiwaniu
prawdy, rozumianej jako wspolne dobro. Istotne wydaje si¢ by¢ tu
takze $ledzenie i komentowanie waznych, aktualnych publikacji w
danej dziedzinie. Towarzyszy¢ temu moze wymiana réznego rodzaju
ksiazek, czasopism naukowych. Formy tej kooperacji poszerzaja inte-
lektualne horyzonty i rozwijaja zdolno$ci poznawcze.
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Asertywna komunikacja

Kooperacja nierozerwalnie zwiazana jest z dobra komunikacja.
Jest na niej oparta. Nie mozna bowiem osiagnac sukcesu w koopera-
cji w sytuacji, kiedy kooperanci zle si¢ komunikuja, np. w sposob
mglisty, niezrozumiaty artykutuja swoje motywy, intencje, potrzeby
czy tez aspiracje. Pedagogika humanistyczna wskazuje na asertywna
komunikacje, jako wazny $rodek swoich dziatan. Ideatem sa tu takie
cechy jak: bezposrednio$¢, prostota i precyzja wypowiedzi, partnerski
dialog, empatia. W wymiarze przekazywanej, komunikowanej wiedzy,
faczy si¢ to z odpowiedzialnoscia za wyglaszane stowo, §wiadomo-
$cia, ze moze ono wprowadzi¢ w blad, narazi¢ na negatywne konse-
kwencje czy tez zrani¢. Ponadto wiedza, jako wazne dobro spoteczne,
zawsze w tej komunikacji traktowana jest z wdziecznoscig i troska.
Asertywna komunikacja w pedagogice humanistycznej zaktada row-
niez personalizm. Oznacza to poszanowaniu osoby ludzkiej, jej po-
czucia warto$ci. Implikuje to zawsze wzajemny szacunek dla podmio-
tow tej komunikacji. W praktyce ekspresja tej postawy personalnej jest
np. mita, serdeczna i spokojna intonacja glosu, unikanie wszelkiej
impulsywnos$ci czy wrecz agresji (fatwo, bowiem od zapalczywej
impulsywnosci dojs¢ w trakcie wypowiedzi do destruktywnego
wzburzenia, irytacji, w skrajnej za$ postaci nawet do kiotni). Nauczy-
ciele uczestniczacy w takiej personalnej komunikacji, empatycznym
dialogu powinni odczué, dzigki stosowanym $rodkom, Ze uczestnicza
w przyjacielskiej rozmowie, ktora docelowo zmierza do budowania
wspolnego dobra. Powinni odczuwaé satysfakcje z faktu, ze zostali
empatycznie wystuchani i adekwatnie zrozumiani. Powinni czué ra-
dos¢, ze swietnie sie porozumiewaja i dzieki temu sa zdolni do dojrza-
tej kooperacji.

Refleksyjnosé

W pedagogice humanistycznej szczegdlna uwage zwraca si¢ na
fakt samodzielno$ci myslenia. Wyrazem tego jest promocja takiej
wartosci jak refleksyjnos¢. Wartos¢ ta symbolizuje dynamiczne, a nie
tylko bierne, podejscie do wiedzy. Wzorem jest tu cztowiek, ktory nie
tylko receptywnie gromadzi wiedz¢ w pamigci, ale takze zywotnie,
osobiscie ja przyswaja, dociekliwie, intelektualnie zglebia jej rozu-
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mienie i znaczenie. Ponadto potrafi takze stosowaé ja w praktyce.
Dzieki niej dobrze orientuje si¢ w realnym $wiecie. Posiada umiejet-
nos¢ jej efektywnego stosowania. Potrafi owocnie rozwiazywac za jej
sprawa konkretne problemy. W tym aspekcie wiedza staje si¢ czyms
zyciowo waznym, przydatnym. Jest ona przeciwienstwem wiedzy
abstrakcyjnej, ktora pozostaje daleko od dziatan praktycznych. Peda-
gogika humanistyczna krytycznie odnosi si¢ do wszelkich form do-
gmatyzmu, zwlaszcza takiego, ktory jest narzucany z zewnatrz apo-
dyktycznie i agresywnie. Broni ona wartosci autonomii myslenia i w
praktyce zaleca postawe krytyczna. Naczelna wartoscia w modelu
humanistycznej krytyki, rozumianej tu jako wyraz troski o rzetelnosé¢
przekazywanej wiedzy, jest dazenie do prawdy, ktéra jako wartosé
obiektywna stoi zawsze ponad partykularnymi interesami. Dazenie do
niej winno zawsze by¢ oparte, w wymiarze srodkoéw, na obiektywnym
dystansie, merytorycznej argumentacji, serdecznej kooperacji. Szcze-
golnie winno wiazaé si¢ z autokorekta i autokrytycyzmem wobec
wlasnych sadow i przekonan. Modelem jest tu §rodowisko 0s6b po-
siadajacych wiasne poglady, ktére dazy do ich doskonalenia. Dzigki
dzieleniu si¢ wiedza, w nastroju elastycznego dystansu, merytorycznej
dyskusji i argumentacji, poglady te sa twérczo zmieniane i ulepszane.
Nauczyciele dokonujac —w ramach postawy refleksyjnej — wszelkiego
rodzaju korekt czy krytyki maja $wiadomo$¢, ze czynnosci te wyni-
kaja z ich dobrych intencji i motywow. Maja zawsze na celu wspdlne
dobro spoteczne. Nigdy nie traktuja Krytyki, jako areny egotycznej
walki czy rywalizacji. Odwrotnie, maja $wiadomo$¢, ze humani-
styczna krytyka, ktora zawsze winna konstruktywnie przyczyniaé si¢
do doskonalenia swego przedmiotu, jest wyrazem ich pedagogicznej
troski. W ich postgpowaniu zawsze przektada si¢ na ciepte, petne wza-
jemnego wsparcia, zachowania i gesty. Dazenie do refleksyjnosci —w
wymiarze struktury osobowosci — 0znacza rozwdj takich zdolnosci
intelektualnych jak: rozwoj inteligencji, intuicji poznawczej, wyobraz-
ni, pamigci, zdolnosci wyglaszania i korygowania wlasnych pogla-
dow; rzeczowego, merytorycznego ich argumentowania. Rozwoj tych
zdolnosci uwidacznia sie zwtaszcza wtedy, kiedy nauczyciele dzielac
si¢ wiedza w sposob refleksyjny, poddaja ja spokojnej, wieloaspekto-
wej analizie, kontemplacji, staraja si¢ zbada¢ wszystkie argumenty za i
przeciw, nim ja w dostateczny sposdb zrozumieja, zaakceptuja 1 wia-
cza we wlasny spojny, koherentny $wiatopoglad.
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Autentyzm

Pedagogika humanistyczna wskazuje na wszechstronny rozwdj
cztowieka, jako naczelny cel dazen. Rozwoj ten powinien urzeczy-
wistnia¢ si¢ w sposob realny, nie hipotetyczny czy abstrakcyjny.
Podmiot tego rozwoju powinien realnie — autentycznie — doswiad-
cza¢ wszystkich aspektow, ktore ten rozwdj niesie. Docieramy tu do
waznej wartos$ci, jaka jest autentyzm. Wiaze si¢ on z takimi posta-
wami jak: szczero$¢, otwarto$¢, bezposrednio$¢, empatia wobec sa-
mego siebie i innych. Zeby twérczo si¢ rozwijaé, cztowiek powinien
mie¢ bezposredni kontakt z wtasna osobowoscia we wszystkich jej
wymiarach — intelektualnym, emotywnym, cielesnym. Powinien by¢
swiadomy autentycznych przezy¢, jakie w tych sferach doswiadcza.
Wskazane jest takze, zeby nastgpnie je wyrazal, znajdowat dla nich
adekwatng ekspresj¢. Dobrze jest, aby ta ekspresja byla konfronto-
wana i zwrotnie odzwierciedlana przez inne podmioty. Psychologia
méwi w tym kontekscie o potrzebie jazni odzwierciedlonej — potrze-
bie zwierciadla, w ktérym mozemy zobaczy¢ aktualny stan naszego
autentycznego rozwoju. Najlepszym takim zwierciadtem jest $rodo-
wisko ludzi posiadajace t¢ sama postawe rozwojowa. Podobienstwo
postaw sprzyja bowiem empatii, rozumieniu problemoéw, jakie dany
podmiot napotyka w wymiarze autentycznych do$wiadczen. Srodo-
wisko takie winno by¢ ufundowane na warto$ciach wzajemnego zau-
fania, wzajemnej pomocy, przyjazni. Bez tych wartosci autentyczne
otwarcie si¢ i dzielenie si¢ osobistym do$wiadczeniem moze stac sig
wregcz niebezpieczne. Moze grozi¢ emocjonalnym zranieniem. Dzigki
srodowisku dajacemu wsparcie i poczucie bezpieczenstwa mozna
dokonywac réznego rodzaju korekt, modyfikacji zachowan. Uczy¢ si¢
tworczo rozwigzywac wszelkie problemy i doskonali¢ ré6znego rodzaju
postawy i kompetencje. W ten sposéb mozna zwigksza¢ pragmatyke
rozwoju, ktory bez procesu doskonalenia osobowosci, tworczej mo-
dyfikacji nie moégtby w ogole zaistnie¢. Wartos¢ autentyzmu we wza-
jemnych interakcjach nauczycieli moze przybiera¢ ksztalt otwartych,
szczerych, przyjacielskich rozmoéw, podczas ktorych dziela sie swoim
osobistym doswiadczeniem, asertywnie wyrazajac zardwno przykre
emocje, zwigzane z okres§lonymi problemami, jak i te pozytywne —
ptynace z dobrze zrealizowanego programu dziatania. Taka konfronta-
cja doswiadczen wptywa bardzo inspirujaco na ich prace zawodowa
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oraz wymiar osobistego rozwoju — sfery, ktore w pedagogice humani-
stycznej sa ze soba $cisle powiazane. Warto mie¢ §wiadomos¢, ze nie
mozna by¢ w pelni nauczycielem, w pelni pedagogiem — w dostow-
nym tego stowa znaczeniu — nie bedac pedagogiem autentycznym, tzn.
takim, ktory autentyCznie i zywotnie angazuje si¢ w to, co robi. Nie
mozna efektywnie przekazywaé norm wychowawczych w sytuacji,
kiedy samemu nie urzeczywistnito si¢ ich w sposob petny oraz auten-
tyczny.

W podsumowaniu powyzszej aksjologicznej rekonstrukcji pro-
gramu pedagogiki humanistycznej warto podkresli¢ fakt, ze dzielenie
si¢ wiedza moze petni¢ w niej znaczaca rolg. Laczy sig, bowiem
bezposrednio z realizacja warto$ci naczelnej tej pedagogiki: dobrem —
rozwojem cztowieka. W praktyce prowadzi do urzeczywistnienia wie-
lu — centralnych wrecz — cech osobowosci, zwiazanych z tak waznymi
aspektami czlowieczenstwa jak: refleksyjnos¢, asertywno$¢, auten-
tyzm, kooperacja. Odwrotnie — brak dzielenia si¢ wiedza moze impli-
kowa¢ atrofi¢ tych wymiarow, prowadzi¢ do takich postaw jak: do-
gmatyzm, walka, sztuczno$¢, zamknigcie.

4. HUMANISTYCZNE FORUM JAKO PRZYKEAD REALIZACJI
HUMANISTYCZNEJ KULTURY PEDAGOGICZNEJ

Na zakonczenie naszych rozwazan przedstawimy pragmatyczny
model dzielenia si¢ wiedza, ktory jest oparty na przedstawionej powy-
zej aksjologii pedagogiki humanistycznej. Mamy te nadzieje, ze zain-
spiruje ona nauczycielskie srodowiska i sprawi, ze dzigki niemu inte-
rakcje w nich stana sie bardziej otwarte i bardziej satysfakcjonujace.

Humanistyczne Forum
Czes¢ I Heurystyczna — ma na celu zwigkszenie horyzontéw poznaw-
czych nauczycieli. Sktada si¢ ona z 3 punktow:

1. Prelegenci prezentuja wybrane problemy z zakresu aktualnej
i waznej tematyki w danej dziedzinie specjalistycznej, badawczej — 30
min. W punkcie tym obowiazuja wzorce humanistycznej, asertywnej
komunikacji.

2. Dyskusje, polemiki, komentarze — do postawionych w punkcie 1
tez — 30 min. W punkcie tym obowiazuja humanistyczne wzorce dys-
kusji, krytyki, refleksyjnos$ci, kooperacji.
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3. Prezentacja nowosci wydawniczych: aktualnych ksiazek, publi-
kacji, stron internetowych — 20 min. W punkcie tym obowiazuja wzor-
ce humanistycznej, asertywnej komunikacji.

Czes¢ 11 Relaksacyjna — ma na celu zrelaksowanie nauczycieli (zgod-
nie z psychologiczng zasada, ze po wzmozonym wysitku intelektual-
nym powinien nastapi¢ zastuzony odpoczynek), a takze stworzenie
okazji do zawarcia blizszych znajomosci oraz poglebienie wigzi §ro-
dowiskowych. Sktada si¢ z 1 punku — Poczgstunku — 20 min. W punk-
cie tym obowiazuja humanistyczne wzorce serdeczno$ci, asertywnej
komunikacji.

Czes¢ 1II: Pedagogiczna — ma na celu dzielenie si¢ osobistym do-
$wiadczeniem, spostrzezeniami — 30 min. Sktada si¢ z dwoch punkow:

1. Nauczyciele wyrazaja swoje osobiste dylematy, spostrzezenia,
emocje zwiazane z praktyka zawodowa.

2. Nauczyciele staraja si¢ wspélnie znalezé rozwiazania wybra-
nych problemdw, a takze ustalaja wspolny program dziatania.

W punktach tych obowiazuja humanistyczne wzorce autentyzmu,
serdecznosci, kooperacji, komunikacji.

Czes¢ 1IV: Koriczqea — finalizuje Humanistyczne Forum. Nauczyciele
serdecznie zegnaja si¢, zyczac sobie powodzenia w dalszej pracy
zawodowej.

Zakonczenie

W niniejszym artykule przedstawiony zostal model humanistycz-
nej kultury pedagogicznej. Jego wybdr nie byt przypadkowy. Wsrod
innych modeli wyrdznia si¢ on szczegdlng troska o dobro cztowieka
i dobro spoteczne. Ponadto ma on silne implikacje praktyczne, co w
wymiarze pedagogiki — nauki o charakterze pragmatycznym sensu
stricto — jest szczegdlnie wazne. W artykule przedstawiliSmy jego
aksjologiczny program maksymalnie prosto, tak by w sposob jeszcze
bardziej przystgpny i bezposredni uchwyci¢ sedno tego praktycznego
zastosowania w konkretnych realiach interakcji $rodowiskowych.
Zajelismy sig jego realizacja w interakcji dzielenia si¢ wiedza migdzy
nauczycielami. W naszym ujeciu proces dzielenia si¢ wiedza okazuje
si¢ procesem wielowymiarowym, wieloaspektowym, a co najwaz-
niejsze sensotworczym i kulturotworczym. PokazaliSmy, ze dzielenie
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si¢ wiedza moze prowadzi¢ do wszechstronnego rozwoju czlowieka,
realizacji takich wartosci jak: samo$§wiadomos$¢, samorealizacja, ko-
operacja, asertywna komunikacja, tworcza dyskusja, wzajemna po-
moc, serdecznos¢. Nauczyciele dzielac si¢ wiedza w stylu humani-
stycznym, moga wigc w konsekwencji do§wiadczy¢ nie tylko doraznej
gratyfikacji ptynacej z wymiany informacji, lecz takze glebokich sen-
sOw 1 wartosci zwiazanych z rozwojem osobowosci, ktdre ten proces
moga zainicjowac. W epilogu podalismy bardzo praktyczny i tatwy do
urzeczywistnienia projekt jego zastosowania — Humanistyczne Forum.
Wychodzi on naprzeciw zapotrzebowaniu nauczycieli, ktdrzy coraz
bardziej odczuwaja potrzebe progresu, poglebiania wiezi Srodowi-
skowych w oparciu o kreatywne sposoby nawigzywania kontaktow
i pragna jednocze$nie wyj$¢ z alienacji, samotnego rozwiazywania
skomplikowanych spraw zawodowych. Twierdzimy, ze Humanistycz-
ne Forum mozna bez wigkszych trudnos$ci stosowac¢ w kazdej spotecz-
nosci nauczycielskiej, w kazdych realiach zycia szkét oraz uczelni. W
ten sposob doswiadczaé — juz teraz — duzego bogactwa realnych profi-
tow, na ktore wskazuje wspotczesna mysl humanistycznej pedagogiki.

Mamy nadziejg, ze przedstawiony model inspirujaco wptynie na
czytelnika. Poglebi i scali $wiadomo$¢é pedagogicznej troski i odpo-
wiedzialno$ci zarowno w wymiarze psychologicznym, jak i socjo-
kulturowym. Docelowo przyczyni si¢ on do zwigkszenia mocy dziatan
wychowawczych, bardzo waznych w obecnych czasach transformacji.
Wierzymy, ze dzielenie si¢ wiedza — W zaprezentowanym stylu peda-
gogiki humanistycznej — potrafi efektywnie przyczynic¢ si¢ do niwela-
cji aksjologicznego kryzysu, ktorego czgsto doswiadczajg nauczycie-
le i ich uczniowie. W jego miejscu ustanowi¢ pelny wzrastajacego
zadowolenia proces wszechstronnego rozwoju cztowieka. Dzielmy si¢
wiedza i cieszmy z humanistycznego rozwoju!
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SHARE OF KNOWLEDGE IN HUMANIST PEDAGOGY
Summary
Model of the humanist pedagogical culture among other models is dis-
tinguishes special care of the human and social welfare. Moreover it has got
strong practical implications what in dimension of the pedagogy — science
of pragmatic nature — is extremely important.
Ttum. Jarostaw Sempryk
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